
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ไตรมาสที่ 1 – 2) 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2566 (ไตรมาสท่ี 1 – 2) 

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 
(สรรหา  การบรรจุและแตงต้ัง) 

1.1 ดําเนินการสรรหาขาราชการ  และ
พนักงานจางทันตอการเปลี่ยนแปลงโอน 
(ยาย)  หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก 
 
 
 
 
1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน  
สมบูรณและเปนปจจุบัน 

1.1.1  ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ  ตําแหนง
นักวิชาการศึกษา  สังกัดสํานักปลัด อบต. 
เมื่อวันท่ี  3  ตุลาคม  2565 
1.1.2 ดําเนินการรับโอน (ยาย) ขาราชการ  ตําแหนง
นักวิชาการพัสดุ  สังกัดกองคลัง   
เมื่อวันท่ี  1  พฤศจิกายน  2565 
 
1.2.1 ดําเนินการกรอกขอมูลบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลมะลวนใหเปนปจจุบัน 

 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
 
2.2 ประชุมเ พ่ือเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรมและความโปรงใสของ อบต.
มะลวน  ประจําป พ.ศ.2566 
 
2.3 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
 

2.1.1 มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  
 
2.2.1 ดําเนินการประชุมประจําเดือนธันวาคม  2565   
 
 
 
2.3.1 อบรมหลักสูตร “มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐาน
วิทยฐานะ การสรางขอตกลงขาราชการครู การประเมิน
วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อปท. 
(ใหม)”  จํานวน  3  ราย 
- นส.ภัทราพร  สุวรรณจันทร ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
- นางสาวระวีวรรณ พลวรรณ  ตําแหนง  ครู 
- นางสาวอุทัยวรรณ  คงทิพย  ตําแหนง  ครู 
 
2.3.2 อบรมหลักสูตร “มาตรฐานกําหนดตําแหนงและ
มาตรฐานวิทยฐานะ การสรางขอตกลงขาราชการครู การ
ประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา อปท. (ใหม)”  จํานวน  1  ราย 
- นายธรา  ประชุมรัตน  ตําแหนง  ปลัด อบต. 

 
 
วันท่ี  10  ธันวาคม  2565 
 
 
 
วันท่ี 25 – 27  พฤศจิกายน 2566 
โรงแรมแกวสมุย  รีสอรท 
สุราษฎรธานี 
 
 
 
 
 
วันท่ี 12 – 14 ธันวาคม 2566 
โรงแรมเอส.ดี.อเวนิว 
กรุงเทพฯ 



-2- 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2566 (ไตรมาสท่ี 1 – 2) 

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี  (ตอ) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
(ตอ) 

2.3 จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
(ตอ) 
 

2.3.3 อบรมหลักสูตร “จพง.การเงินและบัญชี รุนท่ี 67” 
จํานวน  1  ราย 
- นางศิริลักษ  ยั่งยืน  ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 
 
2.3.4 โครงการ ศพด.ตนแบบสูตําบลถนนปลอดภัย  
ป 2564 – 2565 เฟส 3 จํานวน  2  ราย 
- นส.ภัทราพร  สุวรรณจันทร ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 
- นางพรทิพา  มหาโสม  ตําแหนง  ครู 
 
2.3.5 อบรมหลักสูตร “นายชางไฟฟา”  รุนท่ี  10 
จํานวน  1  ราย 
- นายอุทัย  ทองขาว  ตําแหนงนายชางไฟฟา 
 
3.3.6 โครงการอบรมใหความรูเพ่ิมศักยภาพดานกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของของ อปท. และเพ่ิมศักยภาพสมรรถนะทางการ
บริหารตามแนวทาง คกก.มาตรฐานบริหารงานบุคคล 
(ก.ถ.)  จํานวน  2  ราย 
- นายธรา  ประชุมรัตน  ตําแหนง  ปลัด อบต. 
- นางทิพวรรณ  นิพิฐสกุล  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
 
2.3.7 อบรมหลักสูตร “การดําเนินการจัดซื้อจัดจางวิธี
เฉพาะเจาะจงในรูปแบบของคณะกรรมการฯ” 
จํานวน  1  ราย 
- นางสาววิไลวรรณ  บริพันธ  ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 
 

วันท่ี 1 – 16 ธันวาคม 2566 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ปทุมธานี 
 
วันท่ี 9 มกราคม 2566 
โรงแรมอมารี แอรพอรต 
 
 
 
วันท่ี 2 – 17  กุมภาพันธ 2566 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
ปทุมธานี 
 
วันท่ี 10 – 12  กุมภาพันธ 2566 
โรงแรมริเวอรไซต 
กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
วันท่ี 17 – 19  กุมภาพันธ 2566 
โรงแรมแกวสมุย  รีสอรท 
สุราษฎรธานี 
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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.2566 (ไตรมาสท่ี 1 – 2) 

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี  (ตอ) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

3.  ด านการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการ  ตามมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
3.2 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง  ตามประกาศ คกก. 
พนักงานสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี 
เรื่องกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงาน
จางของ อบต. พ.ศ. 2547 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2559 
3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงาน
จางท่ีเปนธรรมและสมารถตรวจสอบได 
 

3.1.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ   
ครั้งท่ี  1  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ลงวันท่ี  31  มีนาคม  2566 
 
 
3.2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
ครั้งท่ี  1  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ลงวันท่ี  31  มีนาคม  2566 
 
 
 
3.3.1 นักทรัพยฯ ถายทอดตัวช้ีวัดใหผู บังคับบัญชา
ตามลําดับ  ดูแล  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม  เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 

4. ดานการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.1 แจงใหบุคลากรของ อบต.มะลวน
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ินและขอบังคับ อบต.มะลวนวา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
4.2 ใหผูบังคับบัญชา  มอบหมายงานให
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  ไมเลือก
ปฏิ บัติ   รวม ถุงการควบคุม   กํ า กับ  
ติดตามและดูแลผู ใต บั งคับ บัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4.1.1 ประชาสัมพันธใหบุคลากรของ อบต.มะลวน
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ินและ
ขอบังคับ อบต.มะลวนวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
 
4.2.1 ดําเนินการแบงงานและมอบหมายงานของแตละ
สวน/กองตามคําสั่งแบงงานของ อบต.มะลวน 
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