
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตประจําป  
(พ.ศ.2561 – 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธาน ี



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจาํปขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  
(พ.ศ.2561 – 2565) 

********************************  
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบรหิารสวนตําบลมะลวน ดานการปองกันการทุจริต รุนท่ี 1 
ป2556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการ
ปองกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 
2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริม
ใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  4 (พ.ศ.2561 - 2565)  
และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับ
เจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนตอไป องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  (พ.ศ.2561 – 2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย
ประกาศฉบับนี้  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

 
             ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565     

 
 

     (นายจกัรา  วรกุล) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 



คํานํา 
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจากการ

แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิด
การบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทย
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนตอไป 

  
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
ปกหนา                   หนา 
 
คํานํา 
 
สารบัญ 
 
สวนท่ี ๑  บทนํา 
   องคประกอบ ประกอบดวย 
   การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตใน อบต.มะลวน  ๑ 

  หลักการและเหตุผล              ๒   
  วัตถุประสงคการจัดทําแผน      ๔ 
  เปาหมาย        ๔ 
  ประโยชนของการจัดทําแผน      ๔ 
 

สวนท่ี  2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
   มิติท่ี  1  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต    5 
   มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต   8 
   มิติท่ี  3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  1๑ 
   มิติท่ี  4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  14 
 การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

สวนท่ี  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการฯ  ๑๖ 
   
ภาคผนวก  
 
ปกหลัง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 

สวนท่ี  ๑   
บทนํา 

 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี
อยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน สามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให
คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนน
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 
๒.  หลักการเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่น
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 
168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุด
พบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึง
สามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  
 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคม
ท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ี
ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง
สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง 
 
 
 
 



-3- 
 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 

2560 จนถึงป พ.ศ. 2565 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 70 ในป พ.ศ. 2565 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 4 (พ.ศ. 
2561 - 2565) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อัน
จะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริงและตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 69/2557  เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตําบลมะลวน ดานการปองกันการทุจริต รุนท่ี 1 ป
2556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการ
ปองกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 
2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริม
ใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ   
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คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลมะลวนตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต
ทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต
วิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยใน
ระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
๓.  วัตถุประสงคการจัดทาํแผน 

๓.๑ เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
๓.๒ เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๓.๓ เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 

๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓.๕ เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีประสิทธิภาพและ

เขมแข็ง 
 

๔.  เปาหมาย 
 ระดบัคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 70 
 

๕.  ประโยชนของการจัดทําแผน 
๕.๑ เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการบริหารงาน

มีความโปรงใส 
๕.๒ จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได 
๕.๓ กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบล 
๕.๔ องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี   
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค 
 3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
             
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
             
6. วิธีดําเนินการ 
             
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
             
8. งบประมาณดําเนินการ 
             
9. ผูรับผิดชอบ 
             
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

เรื่อง   ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดบัและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  4  (พ.ศ.2561 - 2565)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตเพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศ
ไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน เพ่ือกําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของ อบต. ฯ ใหมีมาตรฐานและ
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคการบริหารสวนตําบลมะลวน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

/๑.  นโยบาย... 
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๑.  นโยบาย นโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริตและตรวจสอบได 

แนวปฏิบัติ ๑.๑  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ชัดเจน และ 
        ประกาศใหประชาชนทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

  ๑.๒  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ 
         ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
                            เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
  ๑.๓  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

๒. นโยบาย   การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
แนวปฏิบัต ิ      ๒.๑  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอยางนอย 3  ชองทาง 
  ๒.๒  มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร 
  ๒.๓  มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรฐานความโปรงใส 
  ๒.๔  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส 
  ๒.๕  มีการจัดซ้ือ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน  
                            ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

๓. นโยบาย  การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 
แนวปฏิบัต ิ ๓.๑  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร 
  ๓.๒  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ 
  ๓.๓  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกําหนด 

๔. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
แนวปฏิบัต ิ ๔.๑  มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         รองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
  ๔.๒  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
  ๔.๓  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
  ๔.๔  มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
                             มากกวา 2 ชองทาง 

๕. นโยบาย  มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
           ของแตละสวนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ ๕.๑  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 
  ๕.๒  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน 
  ๕.๓  มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ 
 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  12  มกราคม  พ.ศ.  2565 

 
 

     (นายจักรา  วรกุล) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

 



   
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
เรื่อง   เจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลมะลวน 

อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 4  (พ.ศ. 2561 - 2565) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  4 (พ.ศ.256 - 2565)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศ
ไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลมะลวนเพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุงม่ังท่ีจะนํา
หนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  ถือปฏิบัติและการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
 
 
 
 

/๑.  บริหารงาน... 
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  ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
  ๒.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3.  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปด
โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
ดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  
  5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 
 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  สิงหาคม  พ.ศ.  2564 

 
     (นายจักรา  วรกุล) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
ท่ี  254 / ๒๕64 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 4  (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้นเพ่ือใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลวุัตถุประสงค  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และ
ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึง
กําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนตอไป
เพ่ือใหเกิดการบูรณา-การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือให
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภู มิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

/ในการนี้... 
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  ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จึงมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  ดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน    ประธานคณะทํางาน 
2. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวน   รองประธานคณะทํางาน
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน    คณะทํางาน 
4. ผูอํานวยการกองชาง      คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง      คณะทํางาน 
๖. หัวหนาสํานักปลัด อบต.     คณะทํางาน/เลขานุการ 
๗. นักวิเคราะหนโยบายและแผน     คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

     สั่ง  ณ  วันท่ี  31  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2564 

 
     (นายจักรา  วรกุล) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
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สวนท่ี  1 

บทนํา 
1. หลักการเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

ตามท่ีคณะกรรมการ ปปซ.เสนอ และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสูการปฏิบัติเก่ียวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการประสาน เรงรัดและกํากับ ใหหนวยงานใน

สังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ รับขอ

รองเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสวนราชการและสง

ตอไป  ยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการปฏิบัติงาน

รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบกับคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุก

สวนราชการและหนวยงานของรัฐ 

กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงาน

ของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ

ตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรกัษาความสงบแหงชาติ ในการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลอํานาจ จึงได

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕-๒๕๖๙ ข้ึน 

เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตําบลมะลวน ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนไปอยางตอเนื่องสราง

ระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุน

ภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการ

ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕4๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 
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2. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน

บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี

อยูในปจจุบนัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม   

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทาง

ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗  ประเภท ดังนี้ 

๒.๑ การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง สวนใหญเกิด

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๒ สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

๒.๓ สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๒.4 สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจรยิธรรม 

๒.๕ สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

2.๖ สภาพหรือลักษณะปญหาของการทูจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

๒.๗ สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปได  เปน

ประเด็น ดังนี้ 

โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ี

ไมเขมแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุมและอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทํา

ใหเกิดการทุจริต 

ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคม  ทุนนิยม ทําให

คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุผลนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก

การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือจัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก ผูกขาดใน

โครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจน  ถือเปนปจจัย

หนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจรติเพราะความตองการท่ีจะมีสภาพ  ความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิมรายไดพิเศษใหกับตนเองและครอบครัว 

การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง

และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึนมองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยืดผลประโยชนสวนรวม   

มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความชื่อสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา

การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนชื่อเปนคนเชอ เห็นคนโกงเปนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตโดยไม

มีความละอายตอบุญและบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

3.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

๓.๒ เพ่ือสรางสังคมไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๓.๓ เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลอํานาจเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี 

๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

สภาวการณปจจุบัน 

๓.๕ เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลให มี

ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
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๔. เปาประสงค 
๔.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหกับเจาหนาท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

๔.๓ สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔.๔ สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของ 

เจาหนาท่ี ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๔.๕ สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง

จริงจังและตอเนื่อง 
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สวนท่ี  2 

ยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 

 
ยุทธศาสตรที ่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 

วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล

มะลวนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอ ปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนรวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุก

หนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการ

วางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการฝายการเมืองและขาราชการประจํา 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีให

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน 

แหงผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน 

1.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน 

๑.๒.๑ การสรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑.๒.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในประโยชนสาธารณะ 

๑.๒.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.3.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1.3.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1.3.๓ สรางจิสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
วัตถุประสงค 

เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนในการ 

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  เสริมสรางและพัฒนา

เครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ

แจงขอมูลหรอืเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๒.๑ การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่อง

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

๒.๒.๒ การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ

อยางเครงครัด 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน และโดยไมเลือกปฏิบัติ 

๒.๓ มาตรการการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

๒. ๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงานเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอนเปดเผย 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การการอนุญาต  อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทน 

๒.๔ การเชิดซูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน บุคคล ท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต  มีคุณธรรม

จริยธรรม 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน บุคคล ท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ

องคการบริหารสวนตําบล 

๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

๒.๕.๑ การจัดทําขอตกลงหรือคํารับรองการปฏิบัติราชการของบุคลากรในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานกํากับดูแล และหนวยตรวจสอบท่ีได

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 

๒.๕.๓ ดําเนินการใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 

 

ยุทธศาสตรที ่ ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ

ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับท่ี

เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑ การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

๓.๑.๒ การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการท่ีระเบียบ

กฎหมาย ขอบังคับ กําหนด 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน

ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียนรองทุกขของประชาชน 

๓.๒.๑ มีการดําเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาท่ี โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบกับความเปนอยูและสุขอนามัยของประชาชน 

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนทองถ่ินสามารถรองเรียนรองทุกขไดโดยสะดวก 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบ

ถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลาและผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตรที ่ ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 
วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง สราง

มาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

๔.๑  มีการวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

๔.๑.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เก่ียวกับการแตงตั้ง โอน ยาย ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกํากับ ดูแล การบริหารงบประมาณ 

การรับจายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงานของฝาย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การสรางสังคม 1.1 การสรางจิตสํานึกและความ โครงการ

ที่ไมทนตอการทุจริต ตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ 1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง 1.1.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําของ 1.1.3 โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.และขาราชการ  พนักงาน

จางขององคการบริหารสวนตําบล

1.1.4 โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาทองถิ่น 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

กิจกรรม

1.1.5 กิจกรรมใหความรู เรื่องผลประโยชนทับซอนให 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

มาตรการ

1.1.6 มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1.7 มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชน 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ทับซอน

1.1.8 มาตรการการประกาศนโยบายคุณธรรมและ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ความโปรงใส

1.1.9 มาตรการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ทุจริตองคการบริหารสวนตําบลมะลวน
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 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561-2565
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 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561-2565

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การสรางสังคม 1.2 การสรางจิตสํานึกและ โครงการ

ที่ไมทนตอการทุจริต ความตระหนักแกประชาชนทุก 1.2.1 โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ภาคสวนในทองถิ่น 1.2.2 โครงการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.2.3 โครงการผักสวนครัวรั้วกินได 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

1.2.4 โครงการอบรมใหความรูแกกลุมสตรีตําบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

มะลวน

1. การสรางสังคม 1.3  การสรางจิตสํานึกและ โครงการ

ที่ไมทนตอการทุจริต ความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 1.3.1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

เด็กและเยาวชน

กิจกรรม

1.3.2 กิจกรรม "โตไปไมโกง" 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

รวม จํานวน 9 โครงการ 2 กิจกรรม 4 มาตรการ 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี



  



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2. การบริหาร 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง กิจกรรม

ราชการเพื่อ ในการตอตานทุจริตของผูบริหาร 2.1.1 กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริต 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ปองกันการทุจริต ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น" 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใส โครงการ

ในการปฏิบัติราชการ 2.2.1 โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

2.2.2 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

จัดซื้อ-จัดจาง

2.2.3 โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน

2.2.4 โครงการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน

2.2.5 โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน

2.2.6 โครงการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

รองทุกของคการบริหารสวนตําบลมะลวน

2.2.7 มาตรการจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําป 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

งบประมาณและการเผยแพรขอมูลระบบสารสนเทศ

ดานการใชจายงบประมาณ
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 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561-2565

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี
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 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561-2565



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2. การบริหาร 2.2 มาตรการสรางความโปรงใส มาตรการ

ราชการเพื่อ ในการปฏิบัติราชการ (ตอ) 2.2.8 มาตรการจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ และการ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ปองกันการทุจริต เผยแพรขอมูลระบบสารสนเทศดานการพัสดุ

(ตอ)

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจและ มาตรการ

ใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม 2.3.1 มาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

หลักการบริหารกิจการบานเมือง 2.3.2 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ที่ดี สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน / กิจกรรม

บุคคลในการดําเนินกิจการการ 2.4.1 กิจกรรมยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน

2.4.2 กิจกรรมยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

จริยธรรมภายนอกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน

2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแกประชาชนผู 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี
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 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2565-2569

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี



ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2. การบริหาร 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได มาตรการ

ราชการเพื่อ ทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ 2.5.1 มาตรการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ปองกันการทุจริต พบการทุจริต 2.5.2 มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงาน 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

(ตอ) ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ

2.5.3 มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

เรื่องรองเรียน/รองทุกข

2.5.4 มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา

เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน

วาทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

รวม จํานวน 6 โครงการ 4 กิจกรรม 8 มาตรการ 0 0 0 0 0







  



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. การสงเสริม 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล โครงการ

บทบาทและการมี ขาวสารในชองทางที่เปนการ 3.1.1 โครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

สวนรวมของภาค อํานวยความสะดวกแกประชาชน องคการบริหารสวนตําบลมะลวน

ประชาชน ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ 3.1.2 โครงการ "อบรมใหความรูดานขอมูลขาวสาร 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ราชการตามอํานาจหนาที่ของ อปท. ตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540"

ไดทุกขั้นตอน กิจกรรม

3.1.3 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

การเงิน  การคลัง และทรัพยสินของ อบต.

มาตรการ

3.1.4 มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ขอมูลขาวสาร

3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับ โครงการ

และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง 3.2.1 โครงการจัดทําเวทีประชาคมเพื่อจัดทํา 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ทุกขของประชาชน แผนพัฒนาทองถิ่น

3.2.2 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

กิจกรรม

3.2.3 กิจกรรม "รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริง 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ใหผูรองเรียน/รองทุกขทราบ"

-15-

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561-2565
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 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561-2565

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. การสงเสริม 3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับ มาตรการ

บทบาทและการมี และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง 3.2.4 มาตรการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

สวนรวมของภาค ทุกขของประชาชน (ตอ) รองทุกข

ประชาชน (ตอ)

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี กิจกรรม

สวนรวมบริหารกิจการขององคกร 3.3.1 กิจกรรม "การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ปกครองสวนทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน"

มาตรการ

3.3.2 มาตรการการตรวจสอบคณะกรรมการ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีขององคการบริหารสวนตําบล

มะลวน

รวม จํานวน 4 โครงการ 3 กิจกรรม 3 มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี



  



ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4. การเสริมสราง 4.1 มีการจัดวางระบบและ มาตรการ

และปรับปรุงกลไก รายงานการควบคุมภายใน 4.1.1 มาตรการการจัดระบบการควบคุมภายใน 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ในการตรวจสอบ ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน 4.1.2 มาตรการการติดตามประเมินผลและการ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

การปฏิบัติราชการ แผนดินกําหนด ควบคุมภายใน

ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชน โครงการ

มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ 4.2.1 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

หรือการบริหารราชการตามชอง กิจกรรม

ทางที่สามารถดําเนินการได 4.2.2 กิจกรรม "การรายงานผลการใชจายเงินให 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ประชาชนไดทราบ"

4.2.3 กิจกรรม "การจัดหากรรมการจัดซื้อจัดจาง 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

จากตัวแทนชุมชน"

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจ โครงการ

สอบของสภาทองถิ่น 4.3.1 โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมาย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ทองถิ่นแกผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.

กิจกรรม

4.3.2 กิจกรรม "การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต."

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561-2565
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 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ .ศ.2561-2565

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี
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ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

ยุทธศาสตร ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4. การเสริมสราง 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจ กิจกรรม

และปรับปรุงกลไก สอบของสภาทองถิ่น (ตอ) 4.3.3 กิจกรรม "การสงเสริมบทบาทสมาชิก อบต. 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ในการตรวจสอบ ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร"

การปฏิบัติราชการ

ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

(ตอ)

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ มาตรการ

ชุมขนและบูรณาการทุกภาคสวน 4.4.1 มาตรการเฝารังการคอรัปชั่นโดยภาค 0 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

เพื่อตอตานการทุจริต ประชาชน

รวม จํานวน 2 โครงการ 4 กิจกรรม 3 มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี



  



  



-๑8- 
สวนท่ี  ๓ 

 
มิติท่ี  ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการฝายบริหาร  ขาราชการฝาย
การเมือง ฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

โครงการท่ี  ๑.1.1 
1. ช่ือโครงการ : บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปน
ปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทย
ดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมด
ไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ
คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต 
คอรรัปชั่น ท้ังนี้  กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไป
เปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรื
องคกรใด ๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  องคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 
 
 

/๓. วัตถุประสงค... 
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3. วัตถุประสงค 
  ๓.๑  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรม และจริยธรรม 
  ๓.2  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3.๓  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
  ๓.4  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการ
ทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  ๖.2  มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  ๖.3  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  ๖.4  จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
  ๖.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1๐.๑   ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม และจรยิธรรม 
  ๑๐.๒   ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  ๑๐.๓   ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
  ๑๐.4  ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางาน
ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

/โครงการท่ี  ๒... 
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โครงการท่ี  1.1.2 
1. ช่ือโครงการ : พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมี
ความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึง
ไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึงเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทํา
โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลมะลวน มีคุณธรรม
จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง
ในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความ
สํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแก
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
  3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบลมะลวน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 
 
 
 

/๖. วิธีดําเนินการ... 
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6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลมะลวนบรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
  6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม 
หรือทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
  6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก
รวมในการสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการให
และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงการท่ี ๓... 
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โครงการท่ี 1.1.3 
1. ช่ือโครงการ : ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และขาราชการ  พนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข าราชการ พนักงาน ลูกจ างขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม ท่ี
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ.        ไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง   และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ไดแก 
  ๑.  พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคํานึงถึงประโยชนสุขของ 
          ประชาชน 

-  การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชน 
-  มีความรับผิดชอบตอตําแหนงหนาท่ี                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทํางาน และการมอบหมายงานอยาง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจงลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได 

-  มีการตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดําเนินงานของ 
   เจาหนาท่ีและหนวยงาน 
-  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษา 
   ท่ีชัดเจนและเขาใจงาย 

  ๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน 
       ของประชาชนเปนหลัก 
       หมายถึง -  การบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม 
    -  การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงตอเวลา 
    -  การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยม  แจมใส และรักษาประโยชนแก 

   ผูมารับบริการทุกคน 
 
 
 
 
 

/๔.  พึงปฏิบัติหนาท่ี... 
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๔.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

       หมายถึง -  การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตามกําหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
- การปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการโดยอยูภายใต

ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 
- การใชทรัพยากรอยางประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา  

ท้ังในสวนของการใชเงินและใชเวลา 
  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัยท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยูเสมอดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตาง ๆ เชน การเขา
รวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง เปนตน 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมี
ประกาศ เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครอง   
สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร     

  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม
สัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลดงหมอทองข้ึน เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ          
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสรางใหบุคลากร
ดังกลาวเปนคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ใหเปนสังคมคุณภาพนําไปสูการพัฒนา การทํางานท่ี
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ผานการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหสามารถเปนผูพัฒนา
ตนเอง พัฒนาทีมงาน และนําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเปน
เข็มทิศนําชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานได
อยางเกิดผลสัมฤทธิ์  ตอไป   
 
 
 
 
 

/3. วัตถุประสงค... 
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3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และขาราชการ  พนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของขาราชการท่ี
บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณ   ของหนวยงานใหมีความ
โปรงใสและเปนธรรม 

3.๒ เพ่ือสงเสริมใหผู เขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง 

๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับผูเขารวมอบรม
ในการนําไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานใหมีคุณลักษณะ     
เปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

4. เปาหมาย 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา และขาราชการ  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน   
จํานวน ๔๐ คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกและขาราชการ  พนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน    โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตาง 
ๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  2๐,๐๐๐  บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 
 
 
 
 
 

/10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ... 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
  ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ 70 
  ผลลัพธ 
  ผูบริหาร สมาชิกสภา และขาราชการ  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  เกิด
จิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงการท่ี 4... 
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โครงการท่ี 1.1.4 
1. ช่ือโครงการ : จิตอาสาเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยประมวลจริยธรรมขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน จัดทําข้ึนตาม 

เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติ
ของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจนและเปนสากล ยึดถือเปนหลักการ
และแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการ
ทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนําเชื่อถือ เกิด
ความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสียใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ
ขาราชการ ในทุกระดับโดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลมะลวน อํานาจจะตองกําหนดแนวทางหรือกิจกรรมให
สอดคลองและเปนไปตามประมวลจริยธรรม ในอันท่ีจะสงเสริมใหขาราชการทุกคนเปนผูถึงพรอมดวยคุณธรรม 
จริยธรรมซ่ึงจะเปนการสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานตอไป  

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึงไดสงเสริมใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานจาง ทุกคนมีจิตสาธารณะในการใชชีวิตอยางพอเพียงพ่ึงพาตนเองไดและชวยเหลือผูอ่ืนได เพ่ือเปน
การปลูกฝงวินัยในการทําดีเพ่ือสังคม โดยเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาเห็นประโยชนสวนตน ลดการเอา
เปรียบผูอ่ืน การวารายเสียดแทงการแกงแยงซิงดี ฯลฯ ซ่ึงลวนแลวแตมาจากสาเหตุเบื้องตนคลาย ๆ กันคือ 
ความเห็นแกตัวหรือเอาแตไดในสวนตัวเปนหลัก  ดังนั้น "การให" แกคนอ่ืนโดยการเสียสละแรงกายเพ่ือบําเพ็ญ
ประโยชนแกสังคม  จึงถือเปนการสงเสริม "จิตอาสา" ใหเกิดข้ึนแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
มะลวน อันถือเปนกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
ตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลมะลวน เปนผูท่ีมีความประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบ อยางท่ีดี ในดานการครองตน การครอง
คน การครองงาน มีคุณลักษณะนิสัยความมีน้ําใจและจิตสาธารณะในการชวยเหลือสังคมเพ่ือสรางประโยชน
สุขของประชาชนทองถ่ินได 

3.๒ เพ่ือไดแสดงออกถึงพฤติกรรมรวมกันในการชวยเหลือสังคม 
4. เปาหมาย 

4.๑ เชิงปริมาณ 
๑) คณะผูบริหาร  จํานวน 4 ราย 
๒) สมาชิกสภา อบต.  จํานวน  9  ราย 
๓) พนักงาน อบต. จํานวน  20  ราย 
4) พนักงานจาง  จํานวน  20  ราย 
 
 

/4.๒ เชิงคุณภาพ... 
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4.๒ เชิงคุณภาพ 

ผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลมะลวนเปนผูมีจิตอาสา มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และตามประมวลจริยธรรมขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน 

 

5. วิธีการดําเนินงาน 
5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
5.3 แจงสวนราชการทุกสํานัก/กองทราบ และเขารวมกิจกรรมตามกําหนดเวลา 
 

๖. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 

7. สถานท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน ไมนอยกวารอยละ ๘0 เปนผูมีจิตอาสา มีคุณธรรม 

และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี และตามประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

๑1. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน อํานาจแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานและนําเสนอผูบริหาร ตลอดจนประชาชนทราบเพ่ือประซาสัมพันธการดําเนินงานตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี ๑.1.5... 
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กิจกรรมท่ี ๑.1.5 
1. กิจกรรม  “ใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ัง
เจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด 
พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวก
พอง 
  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 
และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตาง ๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิ
ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรู เรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลมะลวน เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล 
มะลวน เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนมี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง 
สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. เปาหมาย 
  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

/๖.  วิธีการดําเนินการ... 
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6. วิธีการดําเนินการ 
  จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัด 
  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
  ผลลัพธ 
  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
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มาตรการท่ี ๑.1.6 
1. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลมะลวนไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตําบลมะลวน พ.ศ. 25๖๐ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานอบต. 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของพนักงาน
สวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,
ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ให
ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน     สวนตนและประโยชนสวนรวม 
ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการบริหารสวน
ตําบลมะลวน ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 
 

/๓.๔  เพ่ือใหเกิด... 
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  3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
  3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  เพ่ือใชเปนคานิยม
สําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยาง
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความ
โปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรการท่ี 1.1.7... 
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มาตรการท่ี 1.1.7 
1. มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและ
เปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบ
คุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปจจุบันหนวยงานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2565-2569) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร ง ใสการดํ า เนิ น งานของหน วย งานภ าครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึง
การใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชน
ทับซอนของเจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของ
การจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนให
บุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึง
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล
มะลวน 

/5. พ้ืนท่ีดําเนินการ... 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1  ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
  6.2  จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  6.3  ตรวจสอบความถูกตอง 
  6.4  จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  6.5  แจกจายใหบุคลากร 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรการท่ี 1.1.8… 
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มาตรการท่ี 1.1.8 
1. มาตรการ “การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการแผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐองคการบริหารสวนตําบลมะลวนจึงจําเปนตองจัดทําประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนเปนไปดวยความมีคุณธรรม

โปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5-๒๕๖9 

 
4. เปาหมาย 

4.๑ เชิงปริมาณ 
๑) คณะผูบริหาร  จํานวน 4 ราย 
๒) สมาชิกสภา อบต.  จํานวน  9  ราย 
๓) พนักงาน อบต. จํานวน  20  ราย 
4) พนักงานจาง  จํานวน  20  ราย 

  4.๒ เชิงคุณภาพ 
๑) คณะผูบริหาร  จํานวน 4 ราย 
๒) สมาชิกสภา อบต.  จํานวน  9  ราย 
๓) พนักงาน อบต. จํานวน  20  ราย 
4) พนักงานจาง  จํานวน  20  ราย 

องคการบริหารสวนตําบลมะลวนมีมาตรการดานคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้ 
4.๒.๑ มาตรการดานความโปรงใส 

๑) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม 
ภารกิจหลัก ในแตละชั้นตอน ดังนี้ 

(๑) แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ 
(๒) จัดทําแผนงาน/โครงการ 
(๓) ดําเนินการโครงการ 

 
 
 
 

/๒ ใหดําเนินการเก่ียวกับ... 
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๒) ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี้ 

(๑ ) ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัด ซ้ือจัดจาง ภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วันทําการ หลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

(๒) เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนตรวจสอบ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางไดโดยมีองคประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผูซ้ือของ ผูไดรับคันเลือก 

(๓) กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวาง
เจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับ การจัดซ้ือจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๓) การดําเนินงานเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละ
โครงการใหสาธารณชนทราบ ผานเว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้ 

(๑) ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการถวงหนาไม
นอยกวาระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

(๒) ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเอก/ตัดสินผล
การจัดซ้ือจัดจาง แตละโครงการ 

(๓) ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ 
(๔) ประกาศเผยแพรรายชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตันในการซ้ือหรือ

จางแตละโครงการ 
(๕) ประกาศเผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการ พรอม

ระบุวิธีการจัดซ้ือจัดจางและเหตุผลท่ีใชในการตัดสบผลการจัดซ้ือจัดจางวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง  
4) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

(1) ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
(๒) นําผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง มาใชในการปรับปรุงการ

จัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
๕) มีชองทางใหประชาชนถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้ 

(1) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ สํานักงานของหนวยงาน 
(๒) มีขอมูลอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของ 

หนวยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 
๖) มีการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการของ

หนวยงาน ดังนี้ 
(๑) มีการกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน กระบวนการ 

จัดการเรื่องรองเรียน 
(๒) มีการกําหนดหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่อง

รองเรียน 
(๓) มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับ

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
(๔) มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุ

ปญหา อุปสรรค และ แนวทางแกไขและเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ผานเว็บไซตหรือสื่ออ่ืน ๆ 
 

/4.๒ ๒. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ... 
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4.๒ ๒. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ 

๑) ผูบริหาร จะตองแสดงเจตจํานงท่ีมุงนําหนวยงานใหมีการดําเนินงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานนั้นสงผลกระทบและเกิดความ
เสียหายตอสังคมโดยสวนรวม 

๒) ผูบริหาร จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสและชื่อสัตยสุจริตมากข้ึนในหนวยงาน 

๓) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจเต็ม
ความสามารถ มีความกระตือรือรนมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบมากกวาสวนตัว 

5) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิด
ความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 

6) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการ
วิพากษ หรือติชม จากประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

4.2.3 มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติ 
๑) ผูบริหาร ขาราชคาร พนักงาน ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยซนอ่ืนใด

เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือการอํานวยความสะดวก 
๒) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมใชอํานาจหนาท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชนแก

ตนเองและพวกพอง 
๓) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมมีสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือมี  

สัมปทานใด ๆ ของหนวยงาน 
4) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภหรือ

ผลประโยชนรวมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 
๕) การดําเนินงาน การอนุมัติตาง 1 จะตองไมมีการแทรกแชงจากฝาย

การเมืองหรือผูมีอํานาจเพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 
4.๒.๔. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคกร 

๑) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการ
ทํางานท่ีดี มีคุณธรรมและซ่ือสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ 

๒) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไม
เพิกเฉยและพรอมท่ีจะดําเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

๓) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทํา
การทุจริตทุกรูปแบบ 

4) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมนําวัสดุ อุปกรณ และของใชใน
ราชการไปใชสวนตัว 

5) ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการเอ้ือ
ประโยชนตอบุคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 
/๖) ใหมีการจัดทํา... 
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๖) ใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนําไปสู

การปฏิบัติได อยางเปนรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7) หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดําเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูก

แทรกแซงจากผูบริหารหรือผูมีอํานาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8) ใหมีการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

(๑) ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด 
ผลประโยชนทับซอน 

(๒ ) ให มีการจัดทําคู มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

(๓)  ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี 

(4)  ให มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
    9) ใหมีการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน  ดังนี้ 

(1) ใหมีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
(๒) ใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๑๐ ) ใหมีการรวมกลุมเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน ดังนี้ 
(๑ ) ให มีการรวมกลุมของเจาหนาท่ี ในหน วยงาน เพ่ือการ

บริหารงานอยางโปรงใส 
(๒) ให มี กิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการ

บริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน 
๓.๒.๕ มาตรการดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

๑) การคัดเลือก บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
การพิจารณา ความดีความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ หรือ
ผลประโยชนอ่ืน ๆ แอบแฝง 

๒) สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดานความสามารถบน
พ้ืนฐานของความดี 

๓) ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน
การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม 

4) การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส
และตรวจสอบได 

5) ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานใน 
เรื่องสวนตัว 

6) ใหคําแนะนํา และรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

 
 

/7) ใหมีการจัดเตรียม... 
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7) ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมี

ความพรอมอยางสมํ่าเสมอ 
8) ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางเครงครัด เปนมาตรฐานและ

ยึดหลักความถูกตอง อยางสมํ่าเสมอ 
9) ตองปฏิบัติงานโดยยัดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน 
 
๑0) ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลัก  ดังนี้ 
(1) ใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ท่ีเปน

ปจจุบัน 
(๒) ใหจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยตองมีสาระสําคัญเก่ียวกับผลผลิตและผลลัพธของการปฏิบัติงาน มีการ
เปรียบเทียบข้ันตอน กระบวนการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไวในคูมือกับการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง  ตลอดจน
ปญหาอุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

๑1) ใหมีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม 
ดังนี้ 

(๑) ใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ
ระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ ใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

(๒) จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือปองกันการ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจหลัก 

๓.๒.๖ มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
๑) ถายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม 

และความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ฉบับนี้ใหเจาหนาท่ีในสังกัดไดรับทราบ 

๒) นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับ
นี้ เผยแพรในเว็บไซต และชองทางการสื่อสารหรือชองทางการประชาสัมพันธอ่ืน ๆ 

๓) ใหผูบริหารแสดงเจตจํานงตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ในคราว
ประชุมภายในหรือการประชุมประจําเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความชื่อสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

 
 
 

/6. วิธีการดําเนินงาน... 
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6. วิธีการดําเนินงาน 

6.๑ เสนอรางประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงไสเพ่ือขออนุมัติผูบริหาร 
6.2 จัดทําประกาศฯ ตามท่ีผูบริหารอนุมัติ 
6.๓ แจงผูบริหาร สมาซิกสภา อบต. และสวนราชการทุกสํานัก/กองทราบจัดกิจกรรมแสดง

เจตนารมณการปองกันการทุจริต และประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของผูบริหาร แกประชาชน
ทราบ 

6.๔. ประเมินผลกิจกรรม และรายงานผูบริหารเพ่ือทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.๑ องคการบริหารสวนตําบลมะลวน มีประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  

10.2 องคการบริหารสวนตําบลมะลวนผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

11. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

และนําเสนอผูบริหาร ตลอดจนประชาชนทราบเพ่ือประซาสัมพันธการดําเนินงานตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/มาตรการท่ี 1.1.9... 
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มาตรการท่ี 1.1.9 
1. มาตรการ “การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลมะลวน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9) ตามท่ีคณะกรรมการ 
ปปช.เสนอ และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสูกาปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ  ประสาน เรงรัดและกํากับ ใหหนวยงานในสังกัด
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ รับขอ
รองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติในหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสวนราชการและ
สงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร
สวนตําบล สอดคลองกับยุทธศาสตรซาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต และสนองตอบตอ
นโยบายของรัฐบาลในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดิน ท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเพ่ือใหเกิดเครือขายในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐรวมกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กระทรวงมหาดไทย จึงจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  
 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือสงเสริมใหการดําเนินงานตานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลมะลวนมีความชัดเจนเปนรูปธรรม และมีหนวยงานหลักในการรับผิดชอบดําเนินงาน 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณของผูบริหารในนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการ 
3.๓ เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

4. เปาหมาย 
4.๑ เชิงปริมาณ 

๑) คณะผูบริหาร  จํานวน 4 ราย 
๒) สมาชิกสภา อบต.  จํานวน  9  ราย 
๓) พนักงาน อบต. จํานวน  20  ราย 
4) พนักงานจาง  จํานวน  20  ราย 

4.๒ เชิงคุณภาพ 
๑) ประชาชน มีชองทางการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของคณะผูบริหาร และ

ขาราชการ โดยมีสวนรวมในการแจงขาวการพบเห็นคารทุจริตมายังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต องคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน 

2) สามารถกํากับการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนใหเปนไป 
พระกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕46  เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ
ทํางานใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 

/๓) จัดใหมีขอมูลขาวสาร... 
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๓) จัดใหมีขอมูลขาวสารตามท่ีคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนดไวให

ประชาชนสามารถตรวจดูไดโดยสะดวก 
4) มีข้ันตอนการทํางานท่ีโปรงใส มีกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานไดทุกข้ันตอน 

มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และเผยแพรใหประชาชนทราบไวใหประชาชนตรวจดูไดโดยสะดวก 
 

๔. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

๕. วิธีการดําเนินงาน 
๕.๑ มีคําสั่งจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
๕.๒ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยๆ 
๕.๓ มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ 
5.4 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
๕.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 องคการบริหารสวนตําบลมะลวนจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหาร 

สวนตําบลมะลวน 
9.2 องคการบริหารสวนตําบลมะลวนผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

๑๐. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

และนําเสนอผูบริหาร ตลอดจนประชาชนทราบเพ่ือประชาสัมพันธการดําเนิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มิติท่ี  ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต... 
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มิติท่ี  ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

โครงการท่ี ๑.2.1 
1. ช่ือโครงการ : ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน      สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี      สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่ง
ในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรอง
มลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน องคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบล
มะลวน” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified 
City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนจึงไดจัดทําโครงการนี้ ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของ
ประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลมะลวนเพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ัง
เปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เปนสาธารณะรวมกัน 
  3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดย
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตําบลมะลวน 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความ
สมดุลเพ่ิมมูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 
  3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่น
และคลายรอนแกประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน 2๐๐ ตน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลมะลวน  อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 
 

/๖.  วิธีดําเนินการ... 
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6. วิธีดําเนินงาน 
  6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 
และประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม 
  6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ให
จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม 
  6.3 จัดซ้ือกลาไม พันธุไม เพ่ือใชในโครงการ 
  6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลัง
มวลชน และประชาชนในทองถ่ิน 
  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  2๐,๐๐๐  บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน 
  10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสราง
ความรมรื่นในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงการท่ี 1.2.๒... 
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โครงการท่ี 1.2.๒ 
1. ช่ือโครงการ : สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไม

ทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวน
ลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากร
ปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสอง
พระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคง
และยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 
อยาง          เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบ
นิเวศน “พออยู” หมายถึง  ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตร
เพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปน
ตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องคการบริหารสวนตําบลมะลวนในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน
มากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลมะลวนเพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและ
พิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
มะลวน จํานวน  9  หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผัก
สวนครัว รั้วกินได เปนตน 
  4.2 ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนจํานวน ๙ หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคการบริหารสวนตําบลมะลวน
โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  
  4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวนพนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลมะลวนผูนําชุมชน
กลุมตาง ๆ ท้ัง ๙ หมูบาน ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ 
กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุก
ภาคสวน เปนตน 
 
 

/๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ... 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมะลวนและแหลงน้ํา  
คู คลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมี
ความสวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
  6.2 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลมะลวน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  1๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 1.2.๓... 
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โครงการท่ี 1.2.๓ 
1. ช่ือโครงการ : ผักสวนครัวรั้วกินได 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมา

รับบริการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคท่ีไมติดตอเพ่ิมสูงข้ึน 
โรงพยาบาลก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูท่ีมารับบริการ ซ่ึงเปนภาระท่ีรัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของปญหา
สุขภาพท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก
ผลไมท่ีไมปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและ
พาณิชย ทําใหสารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกัน
ปญหาท่ีเปนการแกท่ีตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือ
บริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหผูบริโภคไดรับ
สารอาหารท่ีดี มีประโยชน  แตกระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไมเคยปลูกผักเลยก็เปนปญหาใหญในการท่ีจะเริ่มตน
ท่ีจะเรียนรูการปลูกผักดวยตนเอง ชุมชนบานสวนพอเพียงตระหนักในปญหานี้ จึงไดรวมกันจัดต้ังโครงการนี้
ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ิน พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว 
  3.2 ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ัวไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย 
  6.2 แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก 
   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๕,๐๐๐  บาท (หาพันบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

   
 โครงการท่ี 1.2.๔... 
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โครงการท่ี 1.2.๔ 
1. ช่ือโครงการ : อบรมใหความรูแกกลุมสตรีตําบลมะลวน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
โครงการอบรมใหความรูแกกลุมสตรีตําบลมะลวนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปน

โครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจน
ของราษฎร พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให
ความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผล
การดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ี
เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความ
ตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกร
ไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมี    สวนรวมของเกษตรกร 

สํานักปลัดจึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูแกกลุมสตรีตําบลมะลวน  โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมี
รายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
  3.2 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  กลุมสตรีตําบลมะลวน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
  6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  2๐,๐๐๐  บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
 

/9. ผูรับผิดชอบ... 
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9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
  10.2 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
  10.3 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มิติท่ี  ๑... 
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มิติท่ี  ๑  การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

โครงการท่ี ๑.3.1 
1. ช่ือโครงการ : อบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ดวยกระแสสังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ปญหาดานเศรษฐกิจ สังคมและการพัฒนา 

ในดานตาง ๆ ไดเกิดข้ึนมากมายในยุคโลกาภิวัฒน สงผลตอสภาพสังคมไทยในปจจุบันท่ีเนนความสําคัญ ไปใน
ดานวัตถุและดานเศรษฐกิจ คานิยมเปลี่ยนไป เปนตางพ่ึงตนเอง เห็นแกตัวมากข้ึน ตัวใครตัวมัน บริโภคนิยม 
โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชนมิไดสนใจตอการศึกษาเลาเรียนตามบทบทหนาท่ีของตนเองเทาท่ีควร พรอมรับ
วัฒนธรรมตะวันตก ติดเกมคอมพิวเตอร ม่ัวสุมอบายมุข ทะเลาะวิวาทกัน ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางเสื่อม
เสีย เพ่ือเปนการลดปญหาตาง ๆ ในสังคมเปนการสรางภูมิคุมกันใหแกนักเรียนเยาวชน และเปนการเฉลิมพระ
เกียรติ "เยาวชนไทยทําดีถวายในหลวง" องคการบริหารสวนตําบลมะลวน ไดเห็นความสําคัญของสภาพปญหา
ดังกลาว และมีความเชื่อวาหลักธรรมคําสนของพระพุทธศาสนา สามาถสรางความตระหนักและจิตสํานึกให
นักเรียนและเยาวชนได จึงไดจัดทําโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือใหเด็กและเยาวชน และประชาชนไดศึกษาและนอมนําหลักธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนามีความรู ความเขาใจหลักธรรม และสามารถนําหลักธรรมคําสอนมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

3.๒ เพ่ือใหเด็กและเยาวชน และประชาชนไดตระหนักในบทบาทหนาท่ีและสรางจิตสํานึก 
ในคุณธรรมและจรยิธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีตอไป 
 

4. เปาหมาย 
4.๑ เชิงปริมาณ 
เยาวชนและประชาชนในเขต อบต.มะลวน จํานวน ๑๐๐ คน  
4.๒ เชิงคุณภาพ 
เยาวชน และประชาชนไดศึกษาและนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามีความรู 

ความเขาใจหลักธรรม และลามารถนําหลักธรรมคําสอนมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดและตระหนักใน
บทบาทหนาท่ีและสรางจิตสํานึกในคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีตอไป 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
วัดแหลมไผ หมูท่ี ๔ ตําบลมะลวน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 
 
 
 

/6. วิธีดําเนินการ... 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
  6.3 แจงสวนราชการทุกสวน/ทุกกองทราบเพ่ือเขารวมกิจกรรมตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
   1) ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  การบรรยายธรรมะ 
   2) ฝกปฏิบัติธรรม เดินจงกรม  ฝกสมาธิ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  5๐,๐๐๐  บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๙.๑ เยาวชนและประชาชนมีความรู ความเขาใจเนื้อหาในบทสวดมนตและสามารถนํา

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
๙.๒ เยาวชนและประชาชนไดฝกหัดกิจกรรมปฏิบัติตนใหมีความอดทนมีจิตม่ันคงเปนสมาธิ 

มีความสามัคคีในหมูคณะ ชวยเหลือแนะนําซ่ึงกันและกัน 
๙.๓ ผูเขารับการอบรม มีทัศนคติ และตระหนักในบทบาทและสรางจิตสํานึกในคุณธรรมและ

จริยธรรม 
 

๑๐. การติดตามประเมินผล 
องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และ

นําเสนอผูบริหาร ตลอดจนประชาชนทราบเพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานตอไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรม... 



-51- 
กิจกรรม 1.3.2  
1. ช่ือกิจกรรม “โตไปไมโกง” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปน

ปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น
คนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี
ในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหอบต. เมืองพัทยา 
และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9)  จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิต
ทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลมะลวนพิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัด 
กิจกรรม “โตไปไมโกง” ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให
เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด 
โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรู
และคํานึงถึงสังคมสวนรวม      มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริต 
  3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน 
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 
 
 

/๔.  เปาหมาย... 
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4. เปาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนตําบลมะลวน จํานวน ๔๐ คน 
  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
  5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  1๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริต 
  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ 
  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
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สวนท่ี  ๓ 
 
มิติท่ี  ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.ไดทุกข้ันตอน 
 

โครงการท่ี 3.1.๑ 
1. ช่ือโครงการ : ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
  

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตาง ๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล
มะลวนจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตําบลมะลวน ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลมะลวน โดย
มีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลมะลวน จํานวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๖.  วิธีดําเนินการ... 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนรอยละของประชาชนผูมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
มะลวน 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 3.1.2... 
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โครงการท่ี 3.๑.2 
1. ช่ือโครงการ “อบรมใหความรูดานขอมูลขาวสาร ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือให
เกิดการบริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการ
ทํางานท่ีจําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความ
โปรงใสในการทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับ
ทราบขอมูลหรอืขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ
สวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
  การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 
รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
  ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลมะลวนมีความโปรงใสในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของอบต.และ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางอบต.กับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสในการทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูเขารวมอบรม   จํานวน  ๑๐0  คน 
  (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน) 
  ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  80 
  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๖. วิธีดําเนินการ... 
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6. วิธีดําเนินการ 
  ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
  ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
  ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
  ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1  จํานวนผูเขารวมอบรม 
  10.2  รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
  10.3  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี 3.1.3... 
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กิจกรรมท่ี 3.1.๓ 
1. ช่ือกิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และทรัพยสินของอบต.” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค
ประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตตําบลมะลวน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือ
จัดจาง จัดหาพัสดุตาง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน และปดประกาศขอมูลดังกลาว
ท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของ อบต. ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 

/มาตรการท่ี ๑... 
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มาตรการท่ี 3.๑.4 
1. ช่ือมาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน 
ตําบลมะลวน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลมะลวนจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร
ขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนรานคาชุมชนตามชุมชน/

หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวย

ประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและ

ใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผาน

สื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
/๗. ระยะเวลาดําเนินการ... 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายประชาสัมพันธ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มิติท่ี ๓... 
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มิติท่ี  ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 

โครงการท่ี 3.2.๑ 
 

1. ช่ือโครงการ : จัดทําเวทีประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ กําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มี
หนาท่ีบําบัดทุกขใหกับประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลมะลวน  ไดดําเนินการพัฒนา 
ดานเพ่ือความเปนอยูท่ีดี และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีตีใหแกประชาชนมาตลอดมานั้น อบต.มะลวน 
มีแนวนโยบายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชนท่ีเนนการปรับปรุงกระบวนการการทํางาน 
ลดระยะเวลาปฏิบัติราชการและข้ันตอนการทํางาน ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือความเปน 
เลิศในการใหบริการประชาชนอบต.มะลวน จึงไดจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ข้ึน โดยการจัดใหมีการบริการในดานตาง ๆ ตามภารกิจของ อบต.มะลวน อาทิเชน จัดเวทีประชาคมหมูบาน
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือรับทราบปญหาความตองการของประชาชน สรางความเขาใจอันดีระหวาง
อบต.มะลวนกับประชาชน เพ่ือใหการบริหารองคกรขับเคลื่อนไปโดยราบรื่นและเรียบรอย 
   

3. วัตถุประสงค 
  3.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการเพ่ือนําขอมูลมาจัดทําเปนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน ลดข้ันตอนในการบริการจากองคการบริหาร
สวนตําบลมะลวน 

๓.4 เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานของรัฐกับประชาชน 
3.4 .เพ่ือรับทราบและเขาใจถึงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 5 ชุมชน ในเขต
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือ
นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ อบต. 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ประชาชนในตําบลมะลวน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน ๙ หมูบาน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ๑. คณะผูบริหาร, สมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตําบลรวมประชุมเพ่ือหารือการ
ดําเนินโครงการ 

6.1.2  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
6.1.3  ดําเนินการตามโครงการ 
6.1.4  รายงานผลการดําเนินงานตอคณะผูบริหาร 
 

/7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน ของทุกป 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๑0,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ไดนําขอมูลมาจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

10.2 มีความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานของรัฐกับประชาชน 
10.3 รับทราบและเขาใจถึงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงการท่ี 3.2.๒... 
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โครงการท่ี 3.2.๒ 
1. ช่ือโครงการ : องคการบริหารสวนตําบลมะลวนเคล่ือนท่ี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวนเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการ
ในเชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลมะลวนเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการของ
ประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหอบต.ดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตาง ๆ ซ่ึง
อยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน 
หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงาน 
อบต. ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
  3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของ อบต.กับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานของ อบต. ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนชุมชน
ตาง ๆ ในเขต อบต.มะลวนท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กําหนดใหออกอบต.เคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.1  จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.2  จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  ๖.3  ประสานงานกับทุกสวนทุกกอง เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไป
ใหบริการแกประชาชนในเขต อบต.มะลวนท้ังหมด 
  ๖.4  กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี 
  ๖.5  ประสานงานกับทุกสวนงาน 
 
 
 
 
 

/๖.๖  วธิีดําเนินการ... 
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6.๖  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๖.1  จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๖.2  จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  ๖.๖.3  ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไป
ใหบริการแกประชาชน 
  ๖.๖.4  กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี  
  ๖.๖.5  ประสานงานกับทุกสวนการงาน 
  6.๖.๖  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ี 
  ๖.๖.7  นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
  ๖.๖.8  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน ของทุกป 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๑0,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนท่ีอยูในเขต อบต.มะลวน ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการ
ท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนอยาง
ท่ัวถึง 
  10.2 ประชาชนท่ีอยูในเขต อบต.มะลวน มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ีของ 
อบต.รวมรับฟง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของ อบต. และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี 3.2.3... 
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กิจกรรมท่ี 3.2.3 
1. ช่ือกิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

9. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 

/มาตรการ 3.2.4... 
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มาตรการ 3.2.4 
1. ช่ือมาตรการ “จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีตี พ.ศ. ๒๕4๖  

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2562  ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและ
ความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการ
ใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปนมีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการอยาง
สมํ่าเสมอ 

 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียน / รองทุกข ของศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 
องคการบริหารสวนตําบลละลาย มีข้ันตอน / กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน 
เดียวกัน 

3.2 เพ่ือใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการ 
ขอรองเรียน/รองทุกข ท่ีกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกของคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  การแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียน / รองทุกข ของหนวยงาน 

6.๑ จัดตั้งศูนย / จุดรับขอรองเรียน / รองทุกข ของประชาชน 
6.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนย 
6.๓ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง 
6.๔ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
6.๕ แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลมะลวน เพ่ือความสะดวกในการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

/10.  การบันทึกขอรองเรียน... 
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10.  การบันทึกขอรองเรียน 
  10.1 กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน/รองทุกขโดยมีรายละเอียด  ชื่อ-สกุล  ท่ีอยู  
หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอ  เรื่องรองเรียน/รองทุกข  และสถานท่ีเกิดเหตุ 
  10.2 ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียนเจาหนาท่ีตองบันทึกรองเรียน/รองทุกข ลงสมุดบันทึกขอ
รองเรียน/รองทุกข 
 

11.  การประสานหนวยงานเพ่ือแกปญหาขอรองเรียน/รองทุกข  และการแจงผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 
  11.1 กรณีเปนผูขอขอมูลขาวสาร  ประสานหนวยงานผูครอบครองเอกสาร  เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ  เพ่ือใหขอมูลแกผูรองขอไดทันที 
  11.2 ขอรองเรียน/รองทุกข  ท่ีเปนการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพการใหบริการของ
หนวยงาน  เชน  ไฟฟาสาธารณะดับ  การจัดการขยะมูลฝอย  ตัดก่ิงไม  กลิ่นเหม็นรบกวน  เปนตน  จัดทํา
บันทึกขอความเสนอไปยังผูบริหารเพ่ือสั่งการหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  11.3  ขอรองเรียน / รองทุกข ท่ีไมอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
มะลวน ใหดําเนินการประสานหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและถูกตอง ในการแกไข 
ปญหาตอไป 

๑๑.๔ ขอรองเรียนท่ีสงผลกระทบตอหนวยงาน เชน กรณี ผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียน 
ความไมโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ใหเจาหนาท่ีจัดทําบันทึกขอความเพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยัง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรียนทราบ ตอไป 
 

๑๒. การติดตามแกไขปญหาขอรองเรียน 
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรายงานผลการดําเนินการใหทราบภายใน ๕ วันทําการ เพ่ือ

เจาหนาท่ีศูนยฯ จะไดแจงใหผูรองเรียนทราบ ตอไป 
 

๑๓. การรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
๑๓.1 ใหรวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียน/รองทุกขใหผูบริหารทราบทุก

เดือน 
๑๓.๒ จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการประชาชน 
๑๓.๓ ใหรวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียนหลังจากสิ้นปงบประมาณ เพ่ือนํามาวิเคราะห 

การจัดการขอรองเรียน / รองทุกข ในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรบัปรุง 
พัฒนาองคกร ตอไป 
 

๑๔. มาตรฐานงาน 
การดําเนินการแกไขขอรองเรียน / รองทุกข ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

กรณีไดรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข ใหศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลมะลวน ดําเนินการ
ตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินคารแกไขปญหาขอรองเรียน/ รองทุกขใหแลว
เสร็จภายใน ๑๕ วัน ทําการ 
 
 
 

/มิติท่ี  ๓...   
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มิติท่ี  ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

กิจกรรมท่ี 3.3.๑ 
1. ช่ือกิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดให อบต. ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ  
อบต.วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อบต. เพ่ือนําผลท่ี
ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของ 
อบต.ตอไป 
  ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 
  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนมีการ
ขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหอบต.มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 
  3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
  3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล
มะลวน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลมะลวน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 
 
 

/6. วิธีดําเนินการ... 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
  6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
  6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 
11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภา อบต.    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./อบต./อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนปละ 2 ครั้ง
เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลมะลวนทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลมะลวน 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลมะลวนมอบหมาย 
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
  6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆของ
องคการบริหารสวนตําบลมะลวนพรอมตัวชี้วัด 
  6.9 การติดตามและประเมินผล 
  6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

/9. ผูรับผิดชอบโครงการ... 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรการท่ี 3.3.2... 
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มาตรการท่ี 3.3.2 
1. ช่ือมาตรการ  “การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
สอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 
  1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
  2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนใหเกิด
ความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/
หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 
 

3. วัตถุประสงค 
  ๓.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
  ๓.2  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

4. เปาหมาย 
  ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลมะลวนตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 25๖1 – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

/๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ... 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหาร 
สวนตําบลมะลวน หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบล
มะลวนมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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สวนท่ี  ๓ 
 
มิติท่ี  ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
 

มาตรการท่ี ๑ 
1. ช่ือมาตรการ : การจัดทําระบบการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบล 
มะลวนจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปน
ประจําทุกป 
 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล 
มะลวน 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน
ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.1  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 ๖.2  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 ๖.3  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 ๖.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
 



7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.1  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.3  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรการท่ี 2... 
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มาตรการท่ี 2 
1. ช่ือมาตรการ  “การติดตามประเมินผลและการควบคุมภายใน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีต ท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวนพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน    ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 

4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 
 

/๕.  วิธีดําเนนิการ... 
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5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
มะลวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 
 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25๖5 
 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกสวน/กองขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 ๙.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๙.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับท่ี
วางไว 
 ๙.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 

 
 
 
 
 

/มิติท่ี ๔... 
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มิติท่ี  ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
 
โครงการท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะ
บริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสทิธิภาพ ซ่ึงผูท่ี
ไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความ
เขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี 
เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ี
ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้
อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวนเห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง 
ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัด
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู 
ความเขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยาง
ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

4. เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
 6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
 6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

/๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ... 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
10. ผลลัพธ 
 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี ๑... 
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กิจกรรมท่ี ๑ 
1. ช่ือกิจกรรม  “การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลมะลวน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานอบต.ตําบลมะลวนภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้น
ป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25๖5 
 

 
 
 
 
 
 

/๘.  งบประมาณดําเนินการ... 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี ๒... 
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กิจกรรมท่ี ๒ 
1. ช่ือกิจกรรม  “การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลไชยคราเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลมะลวนจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล
ขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบ
เปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวน
รวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
สําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลมะลวนให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
 

4. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลมะลวนใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหาก
เกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 
 
 
 

/๗.  ระยะเวลาดําเนินการ... 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มิติท่ี ๔... 
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มิติท่ี  ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 
โครงการท่ี ๑ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตอง
มีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวน เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักปลัด อบต. จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวน เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวนมีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

/๓.๔  เพ่ือใหผูบริหาร... 
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 3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวนมีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมะลวน จํานวน 4 คน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
มะลวน จํานวน 9 คน รวม 13 คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต.เขารับการ
อบรม 
 6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต.มะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวนไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวนมีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวนมีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 
 

/กิจกรรมท่ี ๑... 
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กิจกรรมท่ี ๑ 
1. ช่ือกิจกรรม  “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลมะลวนไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลมะลวนจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบริหาร  จํานวน  4  คน 
 4.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวน จํานวน 9 คน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลมะลวน และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวนทราบ 
 

/๗.  ระยะดําเนินการ... 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 

11. ตัวช้ีวัด 
 11.1 จํานวนผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน จํานวน 9 ราย ไดรับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 11.2 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน จํานวน 9 ราย ไดรับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมท่ี ๒... 



-125- 
มิติท่ี  ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔.๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 
กิจกรรมท่ี 1 
1. ช่ือกิจกรรม  “การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล
มีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ
นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวนจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมะลวน จํานวน 9 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด
จางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 25๖5 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

/9. ผูรับผิดชอบโครงการ... 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการท่ี ๑... 
 



มาตรการท่ี ๑ 
1. ช่ือมาตรการ  “เฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชั่น  หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวา
มีการกระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา
ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญ คกก.ชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 
 6.2 เชิญ คกก.ชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปน คกก.เฝาระวังการคอรรัปชั่นของ อปท. 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 คกก.ชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่นได 
 10.2 มีการมอบหมายให คกก.ชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นในระดับ 
อบต. 
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