
 คาํนํา  
 
    ตามท่ีองค์การบ ริหารส่วนตําบลมะลวนได้ดําเนินการรายงานการวิ เคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดก้าํหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตาํบลมะลวน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน เร่ือง รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2564 
  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวนไดมี้การดาํเนินการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยหวงัเป็นอยา่ง
ยิ่งว่า การดาํเนินการในคร้ังน้ีจะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับ เคล่ือน 
การดาํเนินงานภาครัฐภายใตก้รอบธรรมาภิบาล และประการสาํคญั คือ ไดมี้บทบาทในการผลกัดนักลไกใน
การป้องกนัการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอ้นภาพลกัษณ์เชิงบวกให้กบัหน่วยงานภาครัฐ และ
ส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มี
อนัดบัและผลคะแนนท่ีดียิง่ข้ึนต่อไป  

                                                                                  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน 
                                                                                                มีนาคม  2565  
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1. มาตรการเพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหาร 
    ส่วนตาํบลมะลวน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565............................................ 
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2. รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565………….. 
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(ค) 



รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลมะลวน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนตําบล        
มะลวน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งไดร่้วมกนัพิจารณาเพื่อกาํหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดงัน้ี 
 

มาตรการ/แนวทาง วธีิการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑ .  ใ ห ้เ จ า้ ห น ้า ที ่ท ุก ค น

ป ฏ ิบ ตั ิง า น ใ ห ้เป็ น ไ ป ต า ม

ขั้นตอนของคู่มือการปฏิบติังาน

ห ร ือ คู ่ม ือ ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร

ประชาชน 

2. การใช ้ดุลพินิจ  ตอ้งเป็นไป

ตามท่ีกฎหมายบญัญติัให้กระทาํ

การอย่างหน่ึงอยา่งใด โดยอิสระ 

3. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั้ น 

ต้องกํากับ ดูแล และตรวจสอบ

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

ผูใ้ต้บังคบับัญชาให้เป็นไปตาม

คู่มือการปฏิบติังานหรือคู่มือการ

ให้บริการประชาชน เพื่อให้การ

ใช้ ดุ ลพิ นิ จ เป็ น ไปด้วยความ

ถูกตอ้ง 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การดาํเนินการ 
ใหผู้บ้ริหารทราบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วน
ตนกบัผลประโยชน์
ส่ ว น ร ว ม ห รื อ
ผลป ระโยชน์ ทับ
ซอ้น 
 

1. กาํหนดและดาํเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้ อน ให้�
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
2. จดัทาํคู่มือการป้องกนัการขดักนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลป ระ โยชน์ ส่ วน รวมห รือ
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การดาํเนินการ 
ใหผู้บ้ริหารทราบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1 .  จ ดั ทําป ร ะ ก าศ มาตรการ
ป้องกนัการรับสินบน 
2. จดัทาํคู่มือการป้องกันการรับ
สินบน 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การดาํเนินการ 
ใหผู้บ้ริหารทราบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

มาตรการ/แนวทาง วธีิการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

4. มาตรการให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วน เสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารดว้ย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จดัทาํช่องทางให้ผูรั้บบริการ 
หรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียไดมี้
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การดาํเนินการ 
ใหผู้บ้ริหารทราบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. มาตรการเผยแพร่
ขอ้มูลต่อสาธารณะ 

๑. จดัใหมี้ช่องทางในการบริการ
ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอ้มูล 
ท่ีตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การดาํเนินการ 
ใหผู้บ้ริหารทราบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจดัซ้ือจดัจา้ง 

1. การจดัทาํแผนปฏิบติัการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 
2. จดัทาํร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของ
พสัดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกาํหนด
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก

กองคลงั ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การดาํเนินการ 
ใหผู้บ้ริหารทราบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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ขอ้เสนอ 
3. กาํหนดราคากลางใหเ้ป็นไป
ตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี 
หรือกระทรวงการคลงั พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและ
รายละเอียดการคาํนวณราคากลาง
ในช่องทาง 
ท่ีกาํหนด 

7. มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 

1.จดัตั้งศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบรับ
แจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
3. รายงานขอ้มูลสถิติการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การดาํเนินการ 
ใหผู้บ้ริหารทราบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

8 .  ม า ต ร ก า ร ใ น 
การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากร 

1. จดัทาํแนวทางปฏิบติัหรือคู่มือ
การสร้างจิตสาํนึกและความ
ตระหนกัแก่บุคลากร 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การดาํเนินการ 
ใหผู้บ้ริหารทราบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 
 



รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลมะลวน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลมะลวน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ตามที่ไดด้าํเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดก้าํหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล
มะลวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดม้ีการดาํเนินการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดงัต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิีการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 



1. ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจา้หน้าที่ทุกคนปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนของคู่มือการปฏิบตัิงานหรือคู่มือการ

ให้บริการประชาชน 

2. การใช ้ดุลพินิจ  ตอ้งเป็นไปตามที่กฎหมาย

บญัญตัิให้กระทาํการอย่างหนึ่งอยา่งใด โดยอิสระ 

3. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั้น ตอ้งกาํกบั ดูแล และ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้

เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให ้

บริการประชาชน เพื่อให้การใชดุ้ลพินิจเป็นไปดว้ย

ความถูกตอ้ง 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. จดัทาํและดาํเนินการตามคู่มือการปฏิบตัิงาน
และคู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
2. ดาํเนินการหรือการปฏิบตัิราชการเป็นไปตาม
ขอ้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือหนังสือสั่ง
การ 
3. ผูบ้ ังคับบัญชาทุกระดับชั้ น กํากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบตัิงานหรือคู่มือการให ้
บริการประชาชน เพื่อให้การใช้ดุลพินิจเป็นไป
ดว้ยความถูกตอ้ง 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ยา้ยเข้า
ม าใน ห น่ ว ย ง าน 
ควรให้สํานักปลัด 
อบต. และหัวหน้า
ส่ วน ร าช ก ารต้น
สังกดั แจง้ให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิีการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 



2. มาตรการป้องกนั
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกบัผลประโยชน์
ส่ ว น ร ว ม ห รื อ
ผลประโยชน์ ทับ
ซอ้น 
 

1. กาํหนดและดาํเนินการตามแนวทางการจดัการ
เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนให้�เจา้หน้าที่
ของรัฐ 
2 . จัดทํา คู่ มื อก าร ป้ อ งกัน ก ารขัดกัน ระห ว่ าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. จดัทาํคู่มือการป้องกนัการขดักนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือผลประโยชน์ทบัซอ้น เผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์
www.maluan.go.th/ 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ยา้ยเข้า
ม าใน ห น่ ว ย ง าน 
ควรให้สํานักปลัด 
อบต. และหัวหน้า
ส่ วน ร าช ก ารต้น
สังกดั แจง้ให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง วธิีการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 



ดําเนินการ 
3. มาตรการป้องกนั
การรับสินบน 

1. จดัทาํประกาศมาตรการป้องกนัการรับสินบน 
2. จดัทาํคู่มือการป้องกนัการรับสินบน 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกนัการรับสินบน 
ลงวนัที่ 17 มกราคม 2565 
2. ประกาศนโยบายงดรับ และงดให้ของขวญั (No 
Gift Policy)  ล ง วั น ที่  1 7  ม ก ร า ค ม  2 5 6 5 

3. คู่มือการพฒันาและส่งเสริมการปฏิบตัิงานเพื่อ
ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของพนักงานส่วน
ตาํบลและพนกังานจา้ง เผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์
www.maluan.go.th/ 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ยา้ยเข้า
ม าใน ห น่ ว ย ง าน 
ควรให้สํานักปลัด 
อบต. และหัวหน้า
ส่ วน ร าช ก ารต้น
สังกดั แจง้ให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 



มาตรการ/แนวทาง วธิีการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. มาตรการให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
2. จดัทาํช่องทางให้ผูร้ับบริการ หรือผูม้ีส่วนได้
ส่วน เสีย ได ้ม ีส ่วน ร่วม แสด งคว ามค ิด เห ็น 
ขอ้เสนอแนะ 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ไดแ้ก่  
- เวบ็ไซต ์www.maluan.go.th/ 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพนัธ์ ณ ที่ทาํการองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลมะลวน 
https://www.facebook.com/maluan.go.th 
2. มีช่องทางให้ผูร้ับบริการ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วน

เส ีย ไ ด ้ม ีส ่ว น ร ่ว ม แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น

ขอ้เสนอแนะ 
- ตูแ้สดงความคิดเห็น ณ ที่ทาํการ อบต.มะลวน 
- เวบ็ไซต ์www.maluan.go.th/ 
  * กระดานเสวนา 
  * การรับฟัง/แสดความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน 
  * แบบสอบถามความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ร่าง
ขอ้บญัญตัิองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน 
  * แบบสาํรวจความพึงพอใจ 
  * ข่าวประชาสัมพนัธ์ ประกาศประชาสัมพนัธ์ขอ
เ ชิ ญ เข้ า ร่ ว ม รั บ ฟั ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ต่ า ง  ๆ 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ยา้ยเข้า
ม าใน ห น่ ว ย ง าน 
ควรให้สํานักปลัด 
อบต. และหัวหน้า
ส่ วน ร าช ก ารต้น
สังกดั แจง้ให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 



  * ประชาสัมพันธ์ขอเชิญรับฟังการประชุมสภา 
อบต.มะลวน 
 
 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วธิีการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 



5. มาตรการเผยแพร่
ขอ้มูลต่อสาธารณะ 

๑. จดัให้มีช่องทางในการบริการขอ้มูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ร า ช ก า ร  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  แ ล ะ ข้ อ มู ล 
ที่ตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สาํนกัปลดั 
อบต. 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. จดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารราชการ อบต.มะลวน 
2. จัดทําคู่ มือบริการประชาชนและตัวอย่าง 
การกรอกแบบฟอร์มขอขอ้มูลข่าวสาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทางต่าง ๆ 
ไดแ้ก่  
- เวบ็ไซต ์www.maluan.go.th/ 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพนัธ์ ณ ที่ทาํการองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลมะลวน 
-facebook : 

https://www.facebook.com/maluan.go.th 

 

 

ห า ก มี บุ ค ล า ก ร
บรรจุ/โอน/ยา้ยเข้า
ม าใน ห น่ ว ย ง าน 
ควรให้สํานักปลัด 
อบต. และหัวหน้า
ส่ วน ร าช ก ารต้น
สังกดั แจง้ให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วธิีการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจดัซื้อจดัจา้ง 

1. การจดัทาํแผนปฏิบตัิการจดัซื้อจดัจา้ง 
2. จดัทาํร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกาํหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
คดัเลือกขอ้เสนอ 
3. กาํหนดราคากลางใหเ้ป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลงั พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
คาํนวณราคากลางในช่องทางที่กาํหนด 

กองคลงั ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

1. ประกาศแผนปฏิบตัิการจดัซื้อจดัจา้ง ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 
2564 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือ
แบบรูปรายงานงานก่อสร้าง รวมทั้งกาํหนด
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดราคากลางให้
เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลงั พร้อมประกาศเผยแพร่ราคา
กลางและรายละเอียดการคาํนวณราคากลางใน
ช่องทางที่กาํหนด เช่น ในระบบ e-GP เวบ็ไซต์
ของ อบต.มะลวน เป็นตน้ 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ยเขา้
มาในหน่วยงาน 
ควรใหส้าํนกัปลดั 
อบต. และหวัหนา้
ส่วนราชการตน้
สงักดั แจง้ใหท้ราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดงักล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน 
เร่ือง รายงานผลการดาํเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลมะลวน  ได้ดํา เ นินการรายงานการวิ เคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดก้าํหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน เร่ือง รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2564 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ไดมี้การดาํเนินการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยหวงัเป็นอยา่ง
ยิ่งว่า การดาํเนินการในคร้ังน้ีจะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคล่ือน 
การดาํเนินงานภาครัฐภายใตก้รอบธรรมาภิบาล และประการสาํคญั คือ ไดมี้บทบาทในการผลกัดนักลไกใน 
การป้องกนัการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอ้นภาพลกัษณ์เชิงบวกให้กบัหน่วยงานภาครัฐ และ
ส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มี
อนัดบัและผลคะแนนท่ีดียิง่ข้ึนต่อไป  
   จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  

    ประกาศ ณ วนัท่ี 28  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
                          
 
 

(นายจกัรา  วรกลุ) 
                                                  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมะลวน 
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