
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
เรื่อง นโยบายงดรับ และงดใหของขวัญ (No Gift Policy) 

   
   องคการบริหารสวนตําบลมะลวน ไดตระหนักและใหความสําคัญถึงการทุจริตคอรรับชั่นอัน
เปนปญหาสําคัญท่ีทุกภาคสวนตองรวมมือกันขจัดใหหมดสิ้นไป 

  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน ในฐานะหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน จึงไดวางแผนการ
บริหารจัดการใหการดําเนินงานเปนไปดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และเปนธรรม เพ่ือใหการ
บริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธา และ
ไววางใจในการบริหารงาน 

  เพ่ือใหผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลมะลวน ไดเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ลดการทุจริตคอรรับชั่นในองคการบริหารสวนตําบลมะลวน และปลูกฝง
จิตสํานึกใหเปนคนดี มีคานิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ 

  องคการบริหารสวนตําบลมะลวน จึงจัดใหมีนโยบาย “งดรับ และงดใหของขวัญ (No Gift 
Policy)” เพ่ือรณรงคใหผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงาน
จ าง สั งกัดองค การบริหารสวนตํ าบลมะลวน  ทุกระดับ  งดรับของขวัญ จากบุคคลภายนอก 
ผูมาติดตอองคการบริหารสวนตําบลมะลวน และงดใหของขวัญแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอองคการ
บริหารสวนตําบลมะลวน ในทุกชวงเทศกาล เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจจะมีผลตอดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดประโยชนทับซอน โดยมีรายละเอียดการ
งดรับ  และงด ให ของขวัญ บุ คคลภายนอกขององค การบริห ารส วนตํ าบลมะลวน  ตาม เอกสาร 
แนบประกาศนี้ 

   ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลมะลวน ขอนอมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี และ
ไมตรีจิตของผูมอบหรือบุคคลภายนอกผูมาติดตอองคการบริหารสวนตําบลมะลวน ทุกทาน และยินดีทําหนาท่ี
ในการพัฒนาทองถ่ินใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม เพ่ือชีวิตท่ีดีข้ึนของ
ประชาชนตอไป 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  4  มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
       
                                                                     (นายจักรา  วรกุล) 
                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
 



รายละเอียดการงดรับ และใหของขวัญบุคคลภายนอกขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลมะลวน เร่ือง นโยบายงดรับ และงดใหของขวัญ (No Gift Policy) 

 ลงวันที่   4   มกราคม  2565 

 

 
1. ความหมายของ “ของขวัญ” 

  - ของขวัญ หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ บริการหรืออ่ืน ๆ ท่ีมี
มูลคา) ท่ีผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางให และ/หรือ
ไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได และผลประโยชนจากการจางงานในราชการปกติ 

  - ของขวัญ สามารถตีคาตีราคาเปนเงิน หรืออาจไมสามารถตีคาตีราคาได 

  - ของขวัญท่ีคิดราคาได  (Tangible Gifts) หมายรวมถึง สินคาบริโภคตาง ๆ ความบันเทิง  
การตอนรับ การใหท่ีพัก การเดินทาง อุปกรณเครื่องใช เชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว  
บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินคาหรือบริการ และเงิน  เปนตน 

  - ของขวัญท่ีคิดเปนราคาไมได (Tangible Gifts and Benefits) หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ 
ท่ีไมสามารถคิดเปนราคาท่ีจะซ้ือขายได อาทิเชน การใหบริการสวนตัว การปฏิบั ติดวยความชอบสวนตน  
การเขาถึงประโยชน หรือการสัญญาวาจะให หรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอ่ืน ๆ  

2. แนวทางการงดรับ และงดใหของขวัญบุคคลภายนอกขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

  2.1 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผูมาติดตอองคการบริหารสวน
ตําบลมะลวน ในทุกชวงเทศกาล 

  2.2 ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลมะลวน ทุกระดับ งดใหของขวัญบุคคลภายนอกผูมาติดตอองคการบริหารสวนตําบล
มะลวน ในทุกชวงเทศกาล 

  2.3 การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใชบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี หรืออวยพร
ผานสื่อออนไลนแทนการใหของขวัญ 
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