
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะเปิดรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ซึ่งก าหนดต าแหน่ง
ใหม่  ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 จ านวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน 
   อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒                
มาตรา ๑3 มาตรา 14 และมาตรา ๒๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล หมวด 4 ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒0 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กองช่าง)  จ านวน  1  อัตรา  
 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้ที่จะได้รับกำรจ้ำงเป็น

พนักงำนจ้ำง 
    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป   

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือ เป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

     1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        2) วัณโรคในระยะอันตราย 
        3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        5) โรคพิษสุราเรื้อรัง       
   5.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
 พรรคการเมือง 

5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
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 ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
หมำยเหตุ  ผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (5) (6) และ(9) สามารถเข้ารับสมัครการสรรหาและเลือกสรรได้            
แต่เมื่อผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติครบตาม (5) (6)และ(9)               
และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรค
ที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

    2.2 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
            ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก าหนดไว้ รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯฉบับนี้ (ผนวก ก)   

3. กำรรับสมัคร 
    3.1 วันเวลำและสถำนที่รับสมัคร         

       การสมัครสอบให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อ
เจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี              
ตั้งแต่ วันจันทร์ ที่  21 มีนำคม 2565 ถึงวันพุธ ที่  30 มีนำคม 2565 ในวันและเวลาราชการ                
หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-๗๗91-1112 ต่อ 11 หรือ ttp://www.maluan.go.th/ 
      3.2 หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
            ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวัน
สมัครสอบ ดังต่อไปนี้ 

1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  
ถ่ายครั้งเดียวกันถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน     จ านวน  3  รูป 

2) ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  1  ฉบับ 
3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
4) ส าเนาหลักฐานการศึกษา             จ านวน  1  ฉบับ 

(ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร) 
                              5)  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐหรือสถานพยาบาลเอกชนที่แสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามเบื้องต้นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก าหนด ซึ่งออกไม่
เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายฉบับจริง      จ านวน  1  ฉบับ 

5) เอกสารอ่ืนๆ เช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
หมำยเหตุ ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง                  
“ส าเนาถูกต้อง”และลงชื่อผู้สมัครก ากับไว้ด้วย 
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    3.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 

        ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร คนละ  100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
                3.4  เงื่อนไขในกำรสมัคร       
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
   4. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำสอบ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่สอบ  
                       องค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล มะลวน  จะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ท ธิ ส อบ ให้ ท ราบ                           
ในวันอังคำรที่  5 เมษำยน 2565  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน              
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือ http://www.maluan.go.th/ ก าหนดการสอบคัดเลือก ในวันศุกร์ ที่ 8 เมษำยน 
2565 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน รายละเอียดตาม

แนบท้ายประกาศฯฉบับนี้ (ผนวก ข)  
 6. เกณฑ์กำรตัดสิน 

      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะใน
แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
  7. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสรรหำและเลือกสรร 
      7.1 แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม สุภาพสตรีห้ามสวมกางเกง สุภาพบุรุษ
ห้ามสวมกางเกงยีนส์ ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และห้ามสวมรองเท้าแตะ 
      7.2 ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบ และบัตรประจ าตัวประชาชนมาในวันเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร เพ่ือใช้แสดงต่อเจ้าหน้าที่  
  8. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
       8.1 กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  ในวันจันทร์ ที่ 11 เมษำยน 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน      
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  หรือ http://www.maluan.go.th/ 

 
 

/8.2 การข้ึน… 
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     8.2 กำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
     (1) การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้

คะแนนรวมภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง                
(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค)เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถหรือ
ทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

     (2) บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี              
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

     (3) ผู้ได้รับขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่า
เป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 

ก.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได ้
ข.  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในระยะเวลาที่ก าหนด 
ค.  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงาน

จ้างในต าแหน่งที่สอบได ้
    (4) กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน

ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริการส่วนต าบลมะลวนพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่
มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรร
จากบัญชีรายชื่อ ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
  9. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร  
      ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่
ขึ้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร และจะด าเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ความเห็นชอบ และหากผู้ได้รับการเลือกสรรรายใด
ได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างแล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้จะ
น ามาเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
                                                                                                 
 
 
                        ( นายจักรา  วรกุล ) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน 
 
 



(ภำคผนวก ก) 
บัญชีรำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

และลักษณะงำนที่ปฏิบัติของพนักงำนจ้ำง 
แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะลวน   

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ลงวันที่  10  มีนำคม  2565 
********************************************************* 

 
ชื่อต ำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน ๑ อัตรา 
สังกัด  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ต ำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ  
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
๑.๑ ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ  ติดตั้ง  ซ่อม  ประดิษฐ์  ดัดแปลง  ปรับปรุง  

ควบคุมการใช้งาน  ดูแล  บ ารุงรักษา  และใช้งานเครื่องมือ  อุปกรณ์  เครื่องจักรกลไฟฟ้า  ระบบไฟฟ้า  
ระบบเครื่องปรับอากาศ  ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม  ระบบสารสนเทศ  ระบบควบคุมอัตโนมัติ   
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  ระบบคอมพิวเตอร์  รับส่งข้อมูลข่าวสาร  ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้สามารถได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

๑.๒ จัดท าทะเบียน  รวบรวม  และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน  เพ่ือการ
วางแผนบ ารุงรักษา 

๑.๓ ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่
หน่วยงานหรือกฎหมายก าหนด 

๑.๔ เบิกจ่าย  จัดเก็บ  ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  ให้มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน   

๒. ด้ำนกำรบริกำร 
๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา  แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริหาร  ทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ ประสาน  แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม  และมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ไฟฟ้า
ก าลังอิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน            
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ  ไฟฟ้าก าลังอิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่อง
เย็นและปรับอากาศ  ไฟฟ้าก าลังอิเล็กทรอนิกส์ หรอืในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ไฟฟ้า
ก าลังอิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ  ไฟฟ้าก าลังอิเล็กทรอนิกส์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
       ๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

1.๑ ความรู้ที่จ าเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ  1 
๑.๒ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ ระดับ  1 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑.๓ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ  1 
๑.๔ ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ  1 

  ๑.๕ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ  1 
  ๑.๖ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ  1 
            ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  ๒.๑ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ  1 
  ๒.๒ ทักษะการประสานงาน      ระดับ  1 
  ๒.๓ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ  1 
  ๒.๔ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ  1 
        3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ       
        3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ  1 
 3.1.2  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ  1 
 3.1.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ  1 
 3.1.4  การบริการเป็นเลิศ      ระดับ  1 
 3.1.5  การท างานเป็นทีม      ระดับ  1 
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                     3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
 3.2.1  การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย    ระดับ  1 
 3.2.2  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์     ระดับ  1 
 3.2.3  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ  1 
 3.2.4  ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ  1 
 
อัตรำค่ำตอบแทนและระยะเวลำกำรจ้ำง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔00 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด และท า
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด และท า
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด และท า
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภำคผนวก ข) 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรรแนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะลวน   

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ลงวันที่ 10 มีนำคม 2565 
วิธีกำรสรรหำ และเลือกสรรพนักงำนจ้ำง  

สถำนที่สอบ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะลวน 
----------------------------------------------------- 

ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 
 

วัน เวลำสอบ วิชำที่สอบและสถำนที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

วันศุกร์ ที่  8  เมษายน  2565 
เวลา 09.30 น. – 10.30 น. 

(ก)ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 

50 ข้อ 
100 คะแนน 

 

    การสอบ
ข้อเขียน(ปรนัย) 

 
วัน เวลำสอบ วิชำที่สอบและสถำนที่สอบ   คะแนนเต็ม     วิธีประเมิน 

วันศุกร์ ที่  8  เมษายน  2565 
เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

(ข) ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- หลักการเบื้องต้นในการออกแบบระบบไฟฟ้า 
- งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6   
พ.ศ.2552 
- พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พ.รบ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง พ.ศ.2542 

    50 ข้อ 
100 คะแนน 

     การสอบ 
 ข้อเขียน(ปรนัย) 

 
วัน เวลำสอบ วิชำที่สอบและสถำนที่สอบ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

วันศุกร์ ที่  8  เมษายน  2565 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

(ค) ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  
- สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคม และ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ 
ไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่ เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและพฤติกรรม 
ของผู้เข้าสอบ 
 

  คะแนนเต็ม 
      100 

   โดยวธิีสอบ       
    สัมภาษณ์ 

 


