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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลมะลวนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนด

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลมะลวนดังนี้ 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

แนวทางการพัฒนา/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

ท่ีกําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การใชทรัพยสินของทางราชการ    
L20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด 

เจาพนักงานพัสด ุ
กองคลัง 

หนวยงานตองปรับปรุงข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานใหสะดวกมากยิ่งข้ึน 

เจาหนาที่ผู รับผิดชอบประชาสัมพันธ ถึง
ข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของทาง
ราชการใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
ภายในเดือนมกราคม  2566  

I21 ถาตองการมีการขอยืมทรัพยสิน
ของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาต
อยางถูกตองมากนอยเพียงใด 

เจาพนักงานพัสด ุ
กองคลัง 

หนวยงานจะมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตองทุกคร้ัง 

เจ าหนาที่ ผู รับผิดชอบดําเนินการใหยืม
ทรัพยสินทางราชการไดตองมีใบขออนุญาต
ทุกคร้ังและใหมีการกําหนดสงคืนทรัพยสินไม
เกิน 3 วันทําการหลังจากเสร็จสิ้นการใช
ท รัพยสิน   พรอมทั้ งจั ดทํ าทะ เบียน คุม
ทรัพยสินของราชการ 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน
ทาน เ ก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตองมากนอยเพียงใด 

เจาพนักงานพัสด ุ
กองคลัง 

หนวยงานตองจัดทําแนวปฏิบัติของ
หนวยงานทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการใหพนักงานทราบ 

เจาหนาที่ผู รับผิดชอบประชาสัมพันธแนว
ปฏิบัติของหนวยงานทาน เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบ  ภายในเดือนมกราคม  2566 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

นักวิชาการพัสด ุ
กองคลัง 

หนวยงานตองมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
เ พื่ อ ป อ ง กั น ไ ม ใ ห มี ก า ร นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

เจ าหนาที่ ผู รับผิดชอบตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้น
การใชทรัพยสิน ภายใน  3  วันทําการ 
พรอมทั้งจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของ
ราชการ 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

แนวทางการพัฒนา/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

ท่ีกําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การแกไขปญหาการทุจริต    
I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของ
ทาน ใหความสําคัญ กับการตอตานการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

หัวหนาสํานักปลัด  
สํานักปลัด 

หนวยงานจัดโครงการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานทุจริต 
 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดโครงการเสริมสราง
องคความรูดานการตอตานทุจริต  ภายใน
เดือนมิถุนายน 2566 

I28 ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น  มี ก า ร
ดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

หัวหนาสํานักปลัด  
สํานักปลัด 

หนวยงานมีมาตรการลงโทษเจาหนาที่
ที่ ชั ด เจนเพื่ อปอง กันการทุจ ริตใน
หนวยงาน 

เจาหนาทีผู รับผิดชอบแจงบทลงโทษเจา
บุคลากรในหนวยงานทราบภายในเดือน
มกราคม 2566 

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผล
การตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

หัวหนาสํานักปลัด  
สํานักปลัด 

หนวยงานมีการจัดเก็บขอมูลสถิติเร่ือง
รองเรียนการทุจริตแลวนํามาปรับปรุง
การทํางาน 

เจาหนาที่ผู รับผิดชอบสรุปเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตในหนวยงานทุก ๆ  
ไตรมาสเพื่อเขาในที่ประชุมของหนวยงาน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

แนวทางการพัฒนา/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

ท่ีกําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การใชงบประมาณ    
I7 ท าน รู เ ก่ี ยว กับแผนการใช จ า ย
งบประมาณประจําป ของหนวยงาน
ของทาน มากนอยเพียงใด 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลัด 

หนวยงานควรประชาสัมพันธเก่ียวกับ
แผนการใชจ ายงบประมาณให กับ
เจาหนาที่ทราบ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธแผนการ
ใชจายงบประมาณใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบภายในเดือนตุลาคม 2565 

I8 ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น  ใ ช จ า ย
งบประมาณ โดยคํานึง ถึงประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 คุมคาตอประโยชนที่ไดรับ 
 เป น ไปตามวั ต ถุป ระส งค ข อ ง
งบประมาณที่ตั้งไว 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลัด 

หนวยงานควรประชาสัมพันธเก่ียวกับ
แผนการใชจ ายงบประมาณให กับ
ประชาชนทราบ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณให 
ลงในเวบไซตของหนวยงาน  ภายในเดือน
ตุลาคม 2565 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัด
จาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลัด 

หนวยงานควรมีการเปดเผยขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงประชาสัมพันธการ
จัดซื้อจัดจางลงในเว็บไซตของหนวยงาน  
ภายในเดือนตุลาคม 2565 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสให
ทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการ
ใช จ า ยงบประมาณ ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 
 สอบถาม 
 ทักทวง 
 รองเรียน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักปลัด 

หนวยงานเปดชองทางการสอบถาม
หรือทักทวงของการใชจายงบประมาณ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบทาํการเพิ่มชองทาง
ติดตอขอมูลขาวสารกับหนวยงานให
ประชาชนเขาถึงงาย  ภายในตลุาคม  2565 
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ผูรับผิดชอบ 
 

แนวทางการพัฒนา/มาตรการ 
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

ท่ีกําหนดเวลาแลวเสร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน    
ขอมูล 
Social Network 

สํานักปลัด แสดงตําแหนงบนเวบไซตของ
หนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
Facebook ของหนวยงาน ได 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแสดงตําแหนงบนเวบ
ไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
Facebook ของหนวยงาน  ภายในตุลาคม  
2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนบทายตาราง 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

L20. หนวยงานตอง

ปรับปรุงข้ันตอนการ

ขออนุญาตเพื่ อยืม

ท รั พ ย สิ น ข อ ง

ร า ช ก า ร  ไ ป ใ ช

ปฏิบัติงานใหสะดวก

มากยิ่งข้ึน 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธถึง

ข้ันตอนการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ

ทางราชการใหบุคลากรในหนวยงาน

ทราบ 

ภายในเดือนมกราคม  2566  

กองคลัง มค.66  

L21. หนวยงานจะมี

การขออนุญาตอยาง

ถูกตองทุกคร้ัง 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการใหยืม

ทรัพยสินทางราชการไดตองมีใบขอ

อนุญาตทุกคร้ังและใหมีการกําหนด

สงคืนทรัพยสินไม เกิน 3 วันทําการ

หลังจากเสร็จสิ้นการใชทรัพยสิน  พรอม

ทั้ งจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของ

ราชการ 

กองคลัง มค.66 ดําเนินการแลวเสร็จ 

 

 

 



 

แนบทายตาราง 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

L23. หนวยงานตอง

จัดทําแนวปฏิบัติของ

ห น ว ย ง า น ท า น 

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช

ท รั พ ย สิ น ข อ ง

ราชการใหพนักงาน

ทราบ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ

แนวปฏิบัติของหนวยงานทาน เก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการใหบุคลากร

ในหนวยงานทราบ  ภายในเดือน

มกราคม  2566 

กองคลัง มค.66 ดําเนินการแลวเสร็จ 

L24. หนวยงานตอง

มีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบกา ร ใ ช

ท รั พ ย สิ น ข อ ง

ราชการ เพื่อปองกัน

ไมใหมีการนําไปใช

ประ โยชน ส วนตั ว 

กลุม หรือพวกพอง 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการทุกคร้ังหลังจาก

เสร็จสิ้นการใชทรัพยสิน ภายใน  3  วัน

ทําการ 

พรอมทั้งจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน

ของราชการ 

กองคลัง มค.66 ดําเนินการแลวเสร็จ 

 

 

 



 

แนบทายตาราง 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

L25. หนวยงานจัด

โครงการเสริมสราง

องคความรูดานการ

ตอตานทุจริต 

เจ าหนาที่ ผู รับผิดชอบจัดโครงการ

เสริมสรางองคความรูดานการตอตาน

ทุจริต  ภายในเดือนมิถุนายน 2566 

สํานักปลัด มิ.ย.66 อยูระหวางดําเนนิการ 

L28. ห น ว ย ง า น มี

ม า ต รก า รล ง โทษ

เจาหนาที่ที่ชัดเจน

เ พื่ อ ป อ ง กั น ก า ร

ทุจริตในหนวยงาน 

เจาหนาทีผูรับผิดชอบแจงบทลงโทษเจา

บุคลากรในหนวยงานทราบภายในเดือน

มกราคม 2566 

สํานักปลัด ม.ค.66  

 

 



 

แนบทายตาราง 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

L29.  หน วยงานมี

การจั ด เ ก็ บข อมู ล

สถิติ เ ร่ืองรองเรียน

การทุจริตแลวนํามา

ปรับปรุงการทํางาน 

เ จ า ห น า ที่ ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ส รุ ป เ ร่ื อ ง

ร อ ง เ รี ย น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น

หนวยงานทุก ๆ  

ไ ต รมาส เพื่ อ เ ข า ในที่ ป ระชุ ม ข อ ง

หนวยงาน 

สํานักปลัด มิ.ย.66 

 
L7. หนวยงานควร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

เก่ียวกับแผนการใช

จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

ใ ห กั บ เ จ า ห น า ที่

ทราบ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ

แผนการใชจายงบประมาณใหบุคลากร

ในหนวยงานทราบภายในเดือนตุลาคม 

2565 

สํานักปลัด ต.ค.65 แจงแผนการใชจายงบประมาณใหบุคลากรในหนวยงานทราบในการ
ประชุมประจําเดือนตลุาคม  2565 

 



 

 

แนบทายตาราง 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

L8. หนวยงานควร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

เก่ียวกับแผนการใช

จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

ใ ห กั บ ป ร ะ ช า ช น

ทราบ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ

เก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณให 

ลงในเวบไซตของหนวยงาน  ภายใน

เดือนตุลาคม 2565 

กองคลัง ต.ค.65  

L11. หนวยงานควร

มีการเปดเผยขอมูล

การจัดซื้อจัดจาง/

การจัดหาพัสดุผาน

ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง

หนวยงาน 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงประชาสัมพันธ

การจัดซื้อจัดจางลงในเว็บไซตของ

หนวยงาน  ภายในเดือนตุลาคม 2565 

กองคลัง ต.ค.65  

 



 

 

แนบทายตาราง 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

L12.หนวยงานเปด

ช อ ง ท า ง ก า ร

สอบถามหรือทักทวง

ข อ ง ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณ 

เจ าหน าที่ ผู รับผิดชอบทํ าการ เพิ่ ม

ช อ งท า ง ติ ด ต อ ข อมู ล ข า ว ส า ร กับ

หนวยงานใหประชาชนเข า ถึงง าย  

ภายในตุลาคม  2565 

สํานักปลัด ต.ค.66  

แสดงตํ าแหนงบน

เ ว บ ไ ซ ต ข อ ง

หนวยงานที่สามารถ

เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป ยั ง 

Facebook ข อ ง

หนวยงาน ได 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบแสดงตําแหนงบน

เว บ ไ ซต ของหน วย งานที่ ส ามารถ

เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป ยั ง  Facebook ข อ ง

หนวยงาน  ภายในตุลาคม  2565 

สํานักปลัด ต.ค.66  



 


